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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE APRENDIZAJES

INTRODUCCION

El presente documento contiene los elementos constitutivos que configuran el
sistema de evaluacion institucional de aprendizajes. En €l se asume la evaluacion
como un proceso inherente a la vida escolar y a las relaciones que establece el
individuo con los miembros de la comunidad educativa, consigo mismo, con el
conocimiento cientifico, con el conocimiento disciplinar y con la técnica. Con base en
lo anterior, se asume la evaluacion como un proceso de reflexion donde hay que
realizar comparaciones e interpretaciones de realidades para emitir juicios
valorativos.

Con la evaluaciéon de aprendizajes se pretende no solo diagnosticar sino cualificar
comportamientos, expresiones, rendimientos, proyecciones, entre otros multiples
factores, es decir, evaluar en la institucién es dar juicios de valor a objetos, cosas,
procesos, recursos, resultados, espacios, contextos, personas...Esto significa que el
aprendizaje esta ligado directamente con el diario vivir, (Eiesner, 2006) puesto que
siempre estamos valorando y evaluando las acciones, actitudes, conductas,
procedimientos, hasta formas de pensar y ver el mundo.

La evaluaciéon estd acompafiada de circunstancias y condiciones, la cual debe ser
permanente, cooperativa, autorregulada, sistémica, Uutil, objetiva y vélida. La
evaluacion es un proceso permanente y sus resultados son de gran beneficio para
los procesos de retroalimentacion y de mejoramiento continuo. La evaluacién es un
insumo para  consolidar un proyecto de humanizacibn desde los valores
institucionales de la participacién, la convivencia, la responsabilidad, el liderazgo y la
solidaridad.

La postura académica asumida por la institucion se centra en percibir la evaluacion
como sinénimo de valoracién, por ello, enuncia los propdsitos de la evaluacién
institucional de los aprendizajes como pilares para ldentificar las caracteristicas
personales del estudiante, los intereses, los ritmos de desarrollo y los estilos
de aprendizaje. Igualmente el proceso contribuye a proporcionar informacion basica
para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados con el desarrollo
integral del estudiante; suministrar informacion que permita implementar
estrategias pedagogicas para apoyar a los que presenten dificultades y aquellos de
desempefios superiores en su proceso formativo. De otro lado, hace posible
determinar la promocién  de estudiantes y  aportar  informacién para el
ajuste e implementaciéon del plan de mejoramiento institucional.

En lo referente al sistema de evaluacion de aprendizajes se organiza por niveles de
educacion y programas ofrecidos por la institucion educativa, es decir, los propdsitos
de la evaluacion se hacen especificos por niveles y programas, de tal forma que
responden a un interés superior segun la edad y el tipo de formacion requerida. En
sintonia con lo anterior, se encuentra en el sistema cinco subsistemas: sistema para
grado transicion, sistema para los niveles de basica primaria y secundaria, sistema
para la educaciébn media, sistema para la educacion de adultos y sistema para
formacion complementaria.

Con el sistema de evaluacion para el grado transicion se pretende garantizar el
pleno desarrollo de la personalidad sin mas limitaciones que las que le ponen los
derechos de los demas y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion
integral, fisica, psiquica, intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y
demas valores humanos. Por consiguiente el trabajo pedagdgico, didactico,
curricular y evaluativo se realiza a través del reconocimiento y valoracion del
desarrollo de las dimensiones del ser humano y su evolucion al cual se le asigna los
juicios de valor “lo esta logrando” y/o “lo logro”. El sistema es claro al expresar que el



estudiante de grado transicion asiste a la escuela para una aproximacion armonica
hacia el conocimiento escolar y por lo tanto es ilégico valorar desarrollo de
competencias, y ellas ser las determinantes de su promocion.

El sistema de evaluacion de aprendizajes de basica primaria y basica secundaria
permite evidenciar las formas como los estudiantes asumen el respeto a la vida y a
los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos, de
convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad., asi como el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad. Es decir prioriza un componente de formacién ciudadano
sin desconocer la adquisicidbn y generacion de los conocimientos cientificos y
técnicos mas avanzados, humanisticos, historicos, sociales, geograficos, y estéticos,
mediante la apropiacion de hébitos intelectuales, adecuados para el desarrollo del
saber, asi como el estudio y la comprension critica de la cultura nacional, y de la
diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento de la unidad nacional y de su
identidad. En esta linea, el sistema valora el desarrollo de las competencias basicas
y ciudadanas, asi como el desarrollo de actitudes emprendedoras que faciliten la
construccion de un proyecto de vida solido.

El sistema de evaluacion de la educacion media busca identificar en los estudiantes
las formas de apropiacion y utilizacion del conocimiento, la ciencia, la técnica y
demas bienes y valores de la cultura en funcion de la construccion de un tejido social
armonico. Pero al mismo tiempo pretende evidenciar el desarrollo de competencias
propias de la formacion de maestros, es decir, es un sistema que reconoce que la
educacién media es un trance hacia la educacion terciaria y por lo tanto incorpora
competencias especificas en el desarrollo curricular del nivel.

El sistema de evaluaciéon para el programa de educacion de adultos se centra en el
desarrollo de habilidades, destrezas y competencias para la formacién en la practica
del trabajo, mediante los conocimientos técnicos; asi como en la valoracion del
mismo como fundamento del desarrollo individual y social que le permitan al
educando ingresar al sector productivo.

En lo concerniente al programa de formacion complementaria, el sistema de
evaluacion propende por el desarrollo de la capacidad critica, reflexiva y analitica que
fortalezca el avance cientifico, y tecnolégico nacional, orientado con prioridad al
mejoramiento cultural, y de la calidad de la vida de la poblacion, a la participacién en
la busqueda de alternativas de solucién a los problemas y al progreso social y
econdmico del pais desde su rol docente.

1.JUSTIFICACION

Establecer un sistema interno de evaluaciéon de aprendizajes que responda a lo que
expresa el articulo 67 de la Constitucion Politica Colombiana, el articulo 80 y el literal
d) del numeral 2del articulo 148 delaley 115de 1994y numeral 5.5 del
articulo 5 de la Ley 715 de 2001 es necesario, en funcién de velar por la calidad,
por el cumplimiento de los fines de la educacion y por la mejor formacion moral,
intelectual y fisica de los educandos.

Por lo tanto, disefiar y aplicar criterios y procedimientos para evaluar la calidad de la
ensefianza y de los aprendizajes, asi como los logros y competencias de los
educandos, la eficacia de los métodos, los textos y los materiales es necesario; con
ello se puede asegurar que Colombia alcanzara la meta de ser la mas educada de
Latino América a 2025.

En cuanto al aseguramiento de los fines de la educacion, el sistema diferencia los
objetivos por grado y nivel educativo, que a la vez, son armonizados a través de la
aplicacion de criterios de desempefo especificos sin desconocer la igualdad en lo
concerniente a los derechos que le otorgan el decreto 1290 de 2008.



El sistema propende por una formacion sustancialmente humana, que incorpora la
generacion de una conciencia que se arraiga en el umbral de desarrollo sostenible,
implicando el desarrollo de actitudes, valores y competencias ciudadanas y
académicas

Por dltimo, contar con un sistema de evaluacidén de aprendizajes estructurado es de
suma importancia para todos los miembros de la comunidad educativa, dado que ello
posibilita establecer reglas, criterios, derechos y deberes de cada uno de los actores
frente al proceso formativo.

MARCO TEORICO

FORMACION POR COMPETENCIAS

Una de las funciones de la educacién es construir con las presentes y futuras
generaciones el acervo de la cultura humana, es decir, es “poner en contexto” a los
nuevos integrantes de la sociedad para la humanizacion. En esta linea Durkheim
expreso que “la educacion es la accion ejercida por las generaciones adultas sobre
las que aun no estan maduras para la vida social”’, lo que implica que la educaciéon
sea de vital importancia para la esfera social y que a la vez, cumpla con las funciones
de servir para la cohesion social y la construccion de identidad nacional; este papel
es legitimo y necesario, maxime en un entorno global saturado de informacion.

En perspectiva critica la educacién sirve como infraestructura social, conserva,
transmite y acrecienta la cultura, y es la conciencia critica e innovadora de
conocimientos, valores y formas de accion (Gil, 2006). Sin embargo no se puede
desconocer la funcion de formacién para el trabajo y la distribucién de las posiciones
sociales (competencias laborales y ciudadanas).

El mundo de hoy requiere que se articulen y establezcan relaciones dindmicas entre
los distintos estamentos sociales. El sistema escolar se imbrica en las relaciones
sociales como detonante de desarrollo y asume que se requiere de personas con
capacidad de transformacion, es decir, “competentes”, por lo tanto es necesario
acudir a lo que acuiid Durkheim al considerar que para lograr una actitud reflexiva
sobre la sociedad, sobre sus logros y necesidades, previamente hay que trabajar
pedagdgicamente para que el nifio vaya haciendo uso de los recursos
psicobiolégicos con que lo dotd la naturaleza (2007). “El objetivo de la educaciéon no
es dar al alumno unos conocimientos cada vez mas numerosos, sino crear en él un
estado interior y profundo, una especie de polaridad del alma que le oriente en un
sentido definido no solo durante su juventud, sino para la vida entera” (Durkheim,
1928). Por consiguiente, se infiere que el compromiso de la Escuela Normal Superior
Sagrado Corazén es formar ciudadanos y maestros competentes pero desde una
vision ética, dado que requerimos de una sociedad que demanda la certeza que no
todo lo que pueda hacerse debe hacerse, que comprenda que no todo lo licito es
conveniente... tal ciudadano y/o maestro competente debe: “asumir y enfrentar
todos los riesgos y consecuencias derivados de su actuacion, e igualmente tomar
conciencia de las posibles situaciones creadas” (Mision Ciencia, Educacion y
Desarrollo, 1995).

Las competencias se aprenden y se desarrollan en relacion con las posibilidades de
ampliar y potenciar las competencias humanas, se plantea como hipétesis, que todo
individuo posee una base genética (disposicion natural, filogenia) similar por
pertenecer a la especie humana; en este sentido, todas las personas poseen un
potencial de aptitudes que pueden desarrollar, en diferentes proporciones, para llegar
a ser competentes en cualquiera de las actividades humanas, dependiendo de
distintas condiciones tempo-espaciales, culturales, oportunidades sociales y
motivaciones individuales (ontogenia). En el caso que sea corroborada esa hipoétesis,



0 sea, que las habilidades y destrezas de los seres humanos son susceptibles de
desarrollar y potenciar a lo largo del ciclo vital a través de las acciones intencionales,
las interacciones culturales, sociales y simbdlicas, entonces, aquellas si son
educables. De este modo, la educabilidad se debe concebir como una cualidad
intrinseca de la naturaleza humana. “Los seres humanos somos producto del
desarrollo biolégico y del aprendizaje: genética y cultura. El desarrollo bioldgico
obedece a un programa genético producto de la evolucion de la especie. Desde que
nacemos y a medida que crecemos interactuamos con el ambiente, nos apropiamos
de patrones culturales, incorporamos informacion y generamos conocimiento”
(Montenegro, 2003).

Las competencias son fruto de la interaccién entre el desarrollo y el aprendizaje,
después de un punto de simbiosis que cada uno de ellos alcanza en el
desenvolvimiento de sus propias dinamicas. Por tanto, las competencias son
producto tanto del desarrollo como del aprendizaje. Esta visibn de
complementariedad permite comprender la competencia como conocimiento en acto,
el cual implica la articulacion entre lo interno cognitivo y lo externo sociocultural. El
propésito de educar para el desarrollo de las competencias tiene ciertas
implicaciones educativas, las cuales inciden sobre los diversos enfoques y alcances
de sus objetivos, a saber: a) el disefio, elaboracién y aplicacion de una propuesta
curricular por competencias trasciende el procedimiento instrumental, cuando se
pregunta por el tipo de sociedad y de ser humano que se quiere formar. La
educabilidad es un modo esencial del hombre que le hace capaz de perfeccionarse
y consecuentemente llegar a ser lo que es. "Nace en la peculiar forma de ser del
hombre (ser abierto a), se desenvuelve en el equilibrio dinamico "tensién hacia" y se
orienta hacia la "actualizacién" o realizacion personal" (Capitan, 1979). La
educabilidad responde a la necesidad de llevar al individuo hasta su estado maximo
de realizacion personal -modificabilidad, transformacién y reestructuracion-
(Zambrano, 2001). b) la transformacion de practicas pedagdgicas y didacticas que no
corresponden con el proyecto institucional, es decir, formar en y para las
competencias. c) transformar el aula de clase en un ambiente propicio para el cambio
conceptual del sujeto, el desarrollo de su autonomia y las condiciones del
aprendizaje significativo: participacion, dialéctica, debate, consensos, disensos y
retroalimentacion. d) modificar el caracter acabado de los contenidos que circulan en
el aula, y que soslayan la dialéctica de los desarrollos teéricos y metodoldgicos de
las disciplinas cientificas. €) un curriculo por competencias que contribuya en la
formacion de un sujeto con autotelia: autoconcepto y concepcion de su rol histérico,
consciente de la problematica del entorno y con actitud manifiesta para contribuir en
la construcciéon de un mejor futuro.

El reto es evaluar las competencias -de acuerdo a sus niveles o grados de
potenciacion-, siendo una de las cuestiones de mayor importancia y dificultad que
enfrenta la educacién formal. En efecto, como expresa Weinert (2000; citado por
Nanzhao, 2007): “El examen de la literatura y los analisis sistematicos de los
enfoques tedricos y conceptuales existentes de la “competencia” muestran de
manera unanime que a partir del inventario aparentemente sin fin de las mdltiples
maneras en que el término competencia es utilizado, no existen bases cientificas
para una definicion o clasificacion tedricamente fundada. La misma decepcion se da
cuando se restringe la busqueda de un ndcleo comun Unicamente a las definiciones
cientificamente fundadas del concepto de competencia.

Existen muchos enfoques tedricos diferentes y los significados varian segun el punto
de vista y los objetivos subyacentes asociados al uso del término, tanto en el debate
cientifico como en el discurso politico. No obstante, con el propésito de esbozar
algunas ideas atinentes al proceso evaluativo, es pertinente asumir alguna (s)
postura (s), quizd la mas consensuada, referida a lo que se entiende por
competencia en el ambito escolar y que pueda dar buena cuenta de sus principales
componentes generales: conocimientos, capacidades cognoscitivas, motivacion,
actitudes, emociones, valores y ética. Delors (1996) afirma que las competencias
consisten en saber hacer, es decir, tienen en cuenta el saber pero aplicado. Este



saber hacer se tiene que adoptar a diversos contextos y se puede utilizar en
diferentes situaciones practicas. Las competencias tienen un caracter integrado y su
puesta en practica moviliza conocimientos, habilidades y actitudes. El papel del
docente es proponer a los estudiantes actividades donde se apliquen los
conocimientos a la vida cotidiana.

Una competencia se define como “la habilidad para satisfacer exigencias complejas
de manera satisfactoria o para llevar a cabo una tarea o una actividad”. Esta
definicion funcional se complementa con una comprension de las competencias
como “estructuras mentales internas de habilidades, capacidades y disposiciones
insertas en el individuo”. Sin embargo, cada competencia definida desde esta
perspectiva corresponde a “una combinacidn de habilidades practicas y
cognoscitivas interrelacionadas, conocimientos, motivaciones, valores y ética,
actitudes, emociones y otros componentes sociales y comportamentales que pueden
movilizarse conjuntamente para una accion eficaz en un contexto particular” (Rychen
y Tiana, 2004, p. 21; citado por Nanzhao, 2007). Es importante destacar que el
término “competencia” representa un concepto holistico que se define de manera
diferente del de “destreza”. El término “destreza” se utiliza para definir la habilidad
para realizar actos motores y/o cognoscitivos complejos con facilidad y precision. El
término “competencia” denota “un sistema de acciones complejas que comprenden
habilidades cognoscitivas, actitudes y otros componentes no cognoscitivos’ (2004).
Puede entenderse la competencia como un conocimiento que se manifiesta en un
saber hacer o actuacion frente a tareas que plantean exigencias especificas; es
decir, el saber hacer en contexto.

La competencia supone conocimientos, saberes y habilidades como un valor
agregado -sinergia- de las interacciones que se establecen entre el individuo y
determinadas situaciones. Tales interacciones se desarrollan en un escenario tanto
individual como social -cultural-, pues es la sociedad la que demanda, da sentido y
legitima las competencias esperadas” (Torrado, 1998). Cuando se interpreta esta
postura conceptual, se acude, a su vez, a otros conceptos como son el de la
metacognicion y el del cambio conceptual. “La competencia no es un conglomerado
de conocimientos fragmentados, no esta hecha de migajas de saber hacer, sino que
es un saber combinatorio y que no se transmite sino que el centro de la competencia
es el sujeto-aprendiz que construye la competencia a partir de la secuencia de las
actividades de aprendizaje que movilizan multiples conocimientos especializados. El
docente sélo crea condiciones favorables para la construccion siempre personal de
las competencias. La persona competente es la que sabe construir saberes
competentes para gestionar situaciones profesionales que cada vez son mas
complejas (Le Boterf, 2000). Una vez establecido un concepto amplio y suficiente de
competencia, se requiere reflexionar las distintas estrategias para evaluar sus
alcances de desarrollo; es decir, los niveles demostrados (desempefio) por los
estudiantes en diversas tareas, aunque especificas en determinadas areas y
situaciones problemaéticas; de esta manera, cuando se trata de evaluar el aprendizaje
de los estudiantes, las preguntas planteadas deben estar relacionadas con la forma
en que ellos pueden dar cuenta de los objetivos preestablecidos, de los logros
propuestos y de los niveles de desarrollo de sus competencias. Ciertamente, el
aprendizaje, bien sea de conceptos, actitudes, valores, normas, habilidades,
competencias, entre otros, ha sido el principal propésito a conseguir a través de la
educacion formal o no formal en todos los niveles y modalidades del sistema
educativo. Montt (2002) plantea que el proceso de aprendizaje siempre estara
condicionado por la manera de evaluar... jexiste acaso otra forma diferente de
comprobar dicho proceso sino es a través de la evaluacion? El problema estriba que
en la actualidad se estd evaluando generalizadamente desde el enfoque por
competencias, mientras que en la formacién de dicho proceso educativo aun
prevalecen los modelos del enfoque pretérito. “Dar una nota es evaluar, hacer una
prueba es evaluar, el registro de las notas se denomina evaluacién. Al mismo tiempo
varios significados son atribuidos al término: analisis de desempeiio, valoracion de
resultados, medida de capacidad, apreciacién del “todo” del alumno” (Hoffman, 1999)
En el lenguaje cotidiano, el concepto de evaluacion es polisémico porque éste se



impone 0 no en la practica segun las necesidades mismas de la evaluacion y en
funcion de las diferentes formas de concebirla. En efecto, puede significar tanto
estimar y calcular como valorar o apreciar. Por ello, conviene no olvidar tampoco
desde la dimension pedagdgica las implicancias polivalentes del término: la
evaluacion hace referencia a un proceso por medio del cual alguna o varias
caracteristicas de un educando, de un grupo de estudiantes o un ambiente
educativo, objetivos, materiales, profesores, programas, entre otros, reciben la
atencion de quien evalla, se analizan y se valoran sus caracteristicas y condiciones
en funcion de parametros de referencia para emitir un juicio que sea relevante para la
educacion (Caldeiro, 2005). El intento por penetrar la complejidad de la evaluacion, y
mas precisamente la evaluacion por competencias, requiere un acercamiento al
enfoque de evaluacion de competencias por areas y niveles. Efectivamente, todos
los seres humanos y concretamente los estudiantes no se desarrollan linealmente y
al mismo ritmo; vale decir, todas y cada una de las dimensiones del ser humano
tienen sus propios procesos de desarrollo. Lo mismo ocurre con el aprendizaje. Cada
quien tiene sus propios intereses, saberes previos e historia de vida en contextos
particulares, lo que permite que unos conocimientos y aprendizajes sean mas
inmediatos que otros; por ende, el acto evaluativo per se, deviene en una cuestion
compleja.

En el proceso de desarrollo del ser humano, en cuanto a habilidades y capacidades
se refiere, juega un papel importante el enfoque de intensidad relacionado con los
distintos niveles de potencializacion alcanzados. Son, justamente estos niveles, los
que se consideran competencias o niveles de competencias. Bajo esta perspectiva,
las competencias podrian evaluarse y apreciarse a través de indicadores que
sefalen los pasos alcanzados por el individuo en un ambiente escolar o no, a lo largo
de la vida (Gil, 2006). Esa intensidad, se refiere explicitamente a la potencialidad que
tiene todo ser humano y que es susceptible de realizar por la accién, la actividad, la
dindmica y el interés; sélo asi es posible lograr la condicion de competencia, vale
decir, el ser humano no es competente per se, requiere para ello disponer de una
mente activa y compleja, que transforme dialécticamente los conocimientos que
posee a partir de los conocimientos y saberes que recibe social y culturalmente.
Torrado (1998) se refiere al respecto, en los siguientes términos: “el sujeto de las
competencias puede jugar con el conocimiento, lo transforma, lo abstrae, lo deduce,
lo induce, lo particulariza, lo generaliza. Puede significarlo desde varios referentes,
puede utilizarlo de mdultiples maneras y para multiples fines: describir, comparar,
criticar, argumentar, proponer, crear, solucionar problemas”.

Las competencias podrian entenderse como indicadores de los pasos por los cuales
un ser humano atraviesa en su camino educativo y la evaluacién de competencias
tendria que ver directamente con el establecimiento y la caracterizaciéon de dichos
pasos a lo largo de la vida del estudiante” (Cardenas, 2001). Ademas, la existencia
de niveles de competencias, supone la presencia de diferencias en el desempefio,
atribuibles tanto al desarrollo cognitivo como al efecto del aprendizaje escolar. “La
diferencia entre niveles refleja la capacidad de resolver problemas mas complejos, y
en especial, un uso mas reflexivo de la competencia” (Diaz, 2000). La evaluacién se
halla en la “encrucijada” didactica, en el sentido de que es efecto pero a la vez es
causa de los aprendizajes. La evaluacion orienta el curriculum y puede, por lo tanto,
generar un verdadero cambio en los procesos de aprendizaje. Barbera (1999), entre
otros, sostiene que la evaluacion no puede limitarse a la calificacion -ésta se halla
subsumida en la evaluacion-; se debe superar el recuerdo y la repeticiébn de
informacion, y evaluar habilidades cognitivas de orden superior; por tanto, se
requieren instrumentos complejos y variados (Cano, 2008).

En este orden de ideas, bien podrian aplicarse una serie de estrategias,
instrumentalizadas en técnicas como: observacion de desempefio; pruebas de
habilidad, ejercicios de simulacion, realizacibn de proyectos, preguntas orales,
examenes escritos, escritura de ensayos, cuestionarios de alternativas, ponencias
publicas, disefio de proyectos, los portafolios, la autoevaluacién, entre otros. En
general, los métodos de evaluacion a emplear cuando se desea apreciar o valorar el



desarrollo y aprendizaje por niveles de competencias de los estudiantes, pueden ser
suficientemente amplios, dependiendo de la formacion pedagdgica del docente, del
dominio que se tenga de las didacticas de las disciplinas que orienta, del
conocimiento curricular y de la concepcidén de hombre, educacion y sociedad que se
disponga. En general, la evaluacion implica un proceso permanente, sistematizado y
mejorado de un conjunto de evidencias de desempefio por observacion; a través de
ejercicios simulados; obtenida por medio de encuestas; aplicando pruebas escritas y
reconociendo informes sobre logros anteriores. A las evidencias de desempefio que
van acumulando los evaluados se deben asociar las calificaciones, resumidas en un
registro. De este modo, cada uno sabra qué calificaciones tiene asignadas a las
unidades de competencias (Diaz, 2001).

En general, evaluar por competencias implica la realizacion de una actividad
concertada y conveniente, la cual se va incorporando en el quehacer de los agentes
educativos como un nuevo ethos o cultura evaluativa. Mediante la evaluacion por
competencias es posible identificar qué sabe hacer cada sujeto con su saber, para
tomar acciones “racionales”, pertinentes, idoneas, y responsables tendientes al logro
de sus ideales mas nobles

En sintesis, la evaluacion por competencias debe constituir una oportunidad de
aprendizaje y utilizarse no para adivinar 0 seleccionar a quien posee ciertas
competencias, sino para promoverlas en todos los estudiantes; este enfoque
formativo ha sido analizado, entre otros por Kaftan et al. (2006). Asi mismo, debe
suministrar de modo regular, informacion sobre la progresién en el desarrollo de la
competencia y sugerir caminos de mejoramiento continuo. La evaluacion ha de hacer
mas conscientes a los estudiantes de cual es su nivel de competencias, de como
resuelven las tareas y de qué puntos fuertes deben potenciar y qué puntos débiles
deben corregir para enfrentarse a situaciones de aprendizaje futuras. Este proceso
de autorregulacién (autotelia) va a ser esencial para seguir aprendiendo a lo largo de
toda la vida y, constituye en si mismo, una competencia clave (Cano, 2008).

NIVELES DE COMPETENCIA

Se llama nivel de competencia a la descripcion de los conocimientos, habilidades y
capacidades que demuestra un educando en el proceso de evaluacién. La mayor o
menor complejidad de las capacidades mostradas permite identificar el respectivo
nivel. Un nivel concreto de competencia indica los conocimientos, capacidades,
destrezas... que posee un educando en el ambito de una competencia basica, y su
eficacia para utilizarlos en situaciones practicas. Los niveles de competencia ofrecen
una explicacion rica de los resultados de la evaluacibn méas alla de una simple
asignacion de un valor cuantitativo.

Los niveles de competencia poseen un componente fundamentalmente cualitativo,
pues cada uno de los niveles se acomparfia de una descripcién que explica lo que ha
demostrado que sabe hacer y lo que puede llegar a hacer.

CONSTRUCCION DE APRENDIZAJES

La V Epistemoldgica construida por Gowin, y desarrollada posteriormente por los
profesores Gonzalez y Novak, ayuda a comprender la estructura del conocimiento y
la forma de construirlo. Permite tomar conciencia de que el conocimiento es producto
de la investigacion y que esto ocurre, como resultado de la interaccion entre la
estructura conceptual que poseen y las metodologias que eligen, en la tarea de
construir conocimiento.

Se trata de un recurso heuristico, que ayuda a identificar la interaccion existente
entre lo que conocen y el nuevo conocimiento que estan construyendo y que intentan
comprender. Al orientarse tanto a la naturaleza del conocimiento, como a la del
aprendizaje, permite que pueda utilizarse tanto como estrategia de analisis en la
construccion de conocimientos cientificos, como en la reconstruccién o aprendizaje
de los mismos (Kuhn, 2000; Efklides, 2011, Moreira, 2007, Lopez, 2011).



La forma de V, se organiza desde lo general o cosmovision, a lo particular o
concepto. Ha sido pensada para enfatizar ambos lados: el conceptual/teérico referido
al pensar, se trataria del conocimiento disciplinar que se ha ido construyendo a
través del tiempo; y el metodolégico/practico, que se refiere al hacer, es el
conocimiento que pueden elaborar ellos a partir de una investigacion determinada.
Posibilita la permanente interaccion entre ambos lados del diagrama; de tal forma
que todo lo que es hecho en el lado metodoldgico, esta guiado por los componentes
del lado tedrico o conceptual, y ambos a su vez, estan dirigidos a objetos y
acontecimientos en el proceso de produccion de conocimientos, con el objetivo de
construir respuestas, que respondan a las cuestiones centrales.

El grafico muestra con mejor detalle lo que se acaba de describir.

Recurso Heuristico de Gowin

Dominio Dominio
conceptual . metodoldgico

Toorias Afirmaciones

Principios Transformaciones

Interaccion

P

Conceptos Registros

Acontecimientos
Objetos

Figura 2. La V epistemologica de Gowin simplificada

Fuente: Escudero y Moreira (1999).

Adaptado de la figura 2 de Escudero y Moreira (1999).
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Teniendo en cuenta lo anterior se plantea el sistema de evaluacion como figura a
continuacion:
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El esquema anterior muestra la concepcion de evaluacion que se implementa en el
programa de formacion complementaria. En primera instancia, el sistema propende
por el desarrollo personal y profesional del estudiante/maestro, es decir, se asume
una evaluacion formativa que reconoce saberes, competencias y créditos; facilitando
con ello la movilidad académica y la flexibilidad curricular. En segunda instancia, se
reconoce como un sistema integral que establece mudltiples conexiones que
posibilitan aperturas de sentido que respetan estilos y ritmos de aprendizaje de los
estudiantes/maestros. A continuacion se presenta el articulado que reglamenta la
evaluacion.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto de la resolucion. La presente resolucién reglamenta la
evaluacion del aprendizaje y promocion de los estudiantes del programa de
formacién complementaria que ofrece el establecimiento educativo.

ARTICULO 2. Propdsitos de la evaluacion. Son propdsitos de la evaluacion de los
estudiantes del programa de formacion complementaria:

Reconocer las caracteristicas, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje para valorar
los avances y desarrollos.

Proporcionar informacion que permite cualificar los procesos de ensefianza y
aprendizaje y tomar decisiones pertinentes.

Facilitar la implementacion de estrategias pedagogicas para apoyar a los estudiantes
que tengan capacidades excepcionales, necesidades educativas especiales o
presenten dificultades en sus desempefios.

Establecer la promocién de los estudiantes.

Contribuir con informacion para el ajuste e implementacion del plan de mejoramiento
del programa de formacion complementaria.

ARTICULO 3. Conceptualizacion para la comprension del sistema de
evaluacion. Se definen en el marco del modelo pedagdégico los siguientes conceptos

Crédito: Unidad académica del estudiante que posibilita el desarrollo personal y
profesional del mismo; permite la movilidad académica a nivel nacional e
internacional, facilita el reconocimiento de saberes desde la institucionalidad y la
experiencia. ElI ICFES (Mayo de 2002) lo define como “el instrumento de trabajo
que debe ser contextualizado en el marco de una politica mas amplia de
modernizacién curricular y de generaciéon de cambios culturales al interior de las
Instituciones de Educacion Superior colombianas, a través de la cual sea posible
introducir practicas académicas y administrativas caracterizadas por la flexibilidad, la
pertinencia y el trabajo cooperativo. Los créditos son también un importante referente
en la construccion de un sistema de Educacion Superior que posibilite el didlogo
interinstitucional y la movilidad de los diferentes actores dentro y fuera del sistema”.

Segun el decreto 4790 de 2008, articulo 7 (2008), “con el fin de facilitar el
reconocimiento por parte de las instituciones de educacion superior de los saberes y
las competencias desarrolladas por los educandos dentro del programa de
formacion complementaria, el plan de estudios de éste debera estructurarse en
créditos académicos e incorporar la mediaciones pedagogicas que permitan
dinamizar, entre otros, el uso de la tecnologia y de las ayudas didacticas para el
aprendizaje autbnomo y responsable del normalista superior. Un crédito académico



equivale a cuarenta y ocho (48) horas efectivas de trabajo académico del estudiante.
Comprende las horas con acompafamiento presencial del docente y aquellas que el
estudiante debe emplear en actividades independientes de estudio, practicas u otras
que sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir las
destinadas a la presentacion de pruebas o evaluaciones™. Se concibe pues el
crédito como unidad académica que permite la flexibilidad, la movilidad académica y
la autonomia por parte del estudiante.

Derechos béasicos de aprendizaje: Son aprendizajes basicos nacionales en lengua
castellana y matematicas que contribuyen a una educacion igualitaria.

Estandar: Es un referente educativo internacional o nacional que facilita la validacion
de competencias en diferentes contextos y se utiliza como minimo requerido a nivel
formativo.

Evaluacion por competencias: Es un proceso sistematico que valora la actuacion
idonea de un individuo al afrontar una tarea o un problema en un contexto con
sentido. También puede definirse como un conjunto de recursos que permite
satisfacer demandas complejas y enfrentarse a problemas propios de los distintos
escenarios de una manera eficaz. Es una capacidad o conjunto de capacidades que
se demuestran en situaciones concretas, considerdndose como un proceso
relevante al considerar el contexto desde diversas perspectivas, por ejemplo, la
postura piagetiana que lo aborda como sistema de conocimientos agrupados en
disciplinas y la postura Vigotskyana que lo concibe como entorno cultural.

Para efectos practicos, las competencias se evallan a nivel del programa de
formacioén a través de logros, indicadores y niveles de desempenio.

Indicador de logro: Son evidencias o indicios que marcan el punto de referencia
para valorar el estado en el que se encuentra el proceso de aprendizaje

Indicadores de desempefio: Son acciones, indicios y sefiales evidentes que
proporcionan informacion sobre el actuar idéneo de una persona. Ellos permiten
establecer relaciones entre variables que al ser comparadas con periodos anteriores,
productos similares 0 metas establecidas, posibilitan la extraccién de inferencias
sobre los avances y logros del educando.

Logros: Son representaciones de las aspiraciones, propositos, metas, aprendizajes
y resultados esperados desde lo cognitivo, practico y afectivo— motivacional en los
estudiantes. Se clasifican en cognitivos, procedimentales y actitudinales; el
alcanzarlos implica el desarrollo paulatino de las competencias.

Reconocimiento: Es un proceso sistematico y reflexivo que permite analizar el nivel
de competencia y nivel de desempefio de un educando frente a un saber o un
problema especifico; este proceso se origina por iniciativa de diversos actores
educativos. Por efectos practicos, la institucion reconoce saberes, competencias y
créditos en cada uno de sus educandos.

Saberes: Son la agrupacion sistematica metddica de los conocimientos propios de
las ciencias y las disciplinas.

Campo disciplinar: Espacio epistemoldgico donde confluyen las disciplinas y las
ciencias, develandose intereses y tensiones del objeto de estudio.

1 COLOMBIA. MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. DECRETO 4790. Op cit. P.3



ARTICULO 4. Definicion del sistema de evaluacion de aprendizajes.

El sistema de evaluacion esta conformado por dos componentes. El primero, es un
componente general que articula estrategias de valoracion integral, acciones de
seguimiento para el mejoramiento de los desempefios, procesos de autoevaluacion,
estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagodgicas, acciones para
garantizar que los directivos y docentes cumplan con los procesos evaluativos
estipulados, instancias, procedimientos y mecanismos de atenciéon y resolucion de
reclamaciones, periodicidad de informes académicos e igualmente se incluyen los
mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la construccion del
sistema de evaluacion del programa. El segundo componente incorpora los criterios
de evaluacion y promocion, la escala de valoracion institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional y las metas de promocion.

CAPITULO DOS
COMPONENTE GENERAL DE EVALUACION

ARTICULO 5. Estrategias de valoracion integral de los desempefios de los
estudiantes. Con el fin de potenciar el desarrollo de competencias en los educandos
se establecen las siguientes estrategias:

Estrategias para considerar las necesidades del educando: Los estudiantes traen
consigo una amplia variedad de experiencias, habilidades e intereses hacia cualquier
conocimiento escolar. Una vision de los conocimientos previos y de las concepciones
alternativas que poseen los educandos contribuye significativamente a la evolucion
conceptual y a lograr aprendizajes en profundidad. Por consiguiente, la evaluacion
debe ser en primera instancia un proceso exploratorio que caracterice los estilos,
ritmos, necesidades cognitivas y cognoscitivas de cada estudiante/maestro.

Estrategia para promover la autonomiay la colaboracion: Es necesario formar en
habilidades, esto implica tener en cuenta estrategias de ensefianza y aprendizaje
gue permitan afrontar y solucionar problemas, desarrollar la argumentaciéon y la
metacognicion. Por consiguiente la estrategia consiste en disefiar e implementar
instrumentos de evaluacion que permitan el desarrollo del conocimiento, la
regulacioén y la conciencia metacognitiva.

Estrategia para potenciar las inteligencias multiples: Howard Gardner concibe la
inteligencia como “la capacidad de resolver problemas o elaborar productos que
sean valiosos en una 0 mas culturas”, Siendo conscientes de la relevancia de dicha
teoria, se implementa la utilizacion de fichas de seguimiento como estrategia
fundamental para consignar las fortalezas y aspectos por mejorar con el fin de
potenciarlos durante todo el proceso académico.

Estrategia para facilitar la movilidad académica: la formacion integral es prioritaria
en el proceso educativo que adelanta la institucion; esto conlleva al programa de
formacion de maestros a integrar un sistema de evaluacidon que posibilita el
reconocimiento de saberes, competencias y creditos, permitiendo que el educando
transite por el programa a través de sus diversos semestres de acuerdo a su estilo y
ritmo de aprendizaje. De tal manera, en el programa se implementa el
reconocimiento de saberes, competencias y/o créditos, con los siguientes
requerimientos:

e Solicitud expresa de reconocimiento que presenta el estudiante matriculado al
coordinador del programa de formacion complementaria. Se debe anexar los
certificados correspondientes que le acreditan dichos saberes y/o competencias;
en caso de no tenerlos, debera someterse al proceso de evaluacion estipulado por
el departamento de estudios educativos. El director del departamento de estudios
educativos debera asignar al menos dos docentes que realicen el proceso de
reconocimiento, ellos deberan dejar evidencia de la realizacién de dicho proceso.



e El proceso de reconocimiento consiste en valorar las competencias propias del
maestro y asignar los créditos segun el plan de estudios vigente, asimismo, en
estipular la valoracién cuantitativa y cualitativa de los campos disciplinares
reconocidos.

e El costo del proceso sera asumido por el estudiante y tendrd un valor segun la
siguiente ecuacion:

Costo= (Numero de créditos reconocidos) (Valor del semestre/15 Créditos)

Paragrafo 1: El reconocimiento de créditos a un estudiante no podra ser superior al
40% del plan de estudios.

Paragrafo 2: El estudiante deberd ser graduado con la certificacion del total de los
créditos del plan de estudios.

ARTICULO 6. Acciones de seguimiento para el mejoramiento de los
desempefios. Se Iimplementara un proceso sistematico con responsables
especificos por cada accion, este permitird el mejoramiento continuo en los
desemperios.

Comunicacion: Procedimiento que permitira el conocimiento del proceso académico
del estudiante y la apropiacién del mismo por parte del acudiente cuando aplique.

Contempla las siguientes acciones:

a. Al iniciar cada seminario los docentes deberan informar las competencias,
logros, indicadores de logro, la metodologia de la evaluacion, periodicidad,
interconexiones con otros nucleos de formacién y los posibles aportes a la
practica pedagoégica investigativa. Se formulan logros por cada crédito. Cada
logro se operacionaliza a través de dos o mas indicadores. Los estudiantes
tienen derecho a la complementacion por logros lo cual se hace al terminar el
desarrollo de los mismos.

b. Los estudiantes de formacion complementaria tendran un informe parcial
bimestral y uno final semestral. El primer informe, ser4 de orden cualitativo y
contendrd los aspectos relevantes y el plan de mejoramiento que se propone
para lograr mejores desempefos. El informe final contendra valoraciones
cuantitativas y apreciaciones que dan cuenta del proceso desarrollado.

c. Los informes seran entregados a los representantes legales que son aquellos
gue por mayoria de edad y/o condicion socio-familiar tienen la potestad de
tomar decisiones frente a procesos académicos y/o comportamentales del
estudiante.

d. El programa de formacién complementaria consta de 75 créditos académicos
dosificados en 15 créditos por semestre.

e. Los estudiantes deberan cursar 15 créditos semestrales los cuales estan
integrados a las diferentes areas de formacion. Por cada crédito se asigna
una valoracion que es la ponderacion de los logros propuestos en cada
crédito. Si un area de formacion tiene mas de un crédito, la definitiva de
dicha area se obtiene del promedio de la valoracion de cada uno de los
créditos. La comision de evaluacion y promocidn se reunira por tardar, en los
altimos 15 dias de finalizacion del semestre académico, con el fin de resolver
las situaciones académicas de los estudiantes, procediendo de la siguiente
manera: i) Autorizar la habilitacion de aquellos estudiantes que presentan
pérdida de hasta dos areas académicas, quienes deberan sufragar los costos
contemplados en el pacto de convivencia institucional. ii) Ratificar la pérdida



del semestre de aquellos estudiantes que no aprobaron tres o0 mas areas.
Posteriormente la comisién se reunira para analizar los logros obtenidos por
los estudiantes habilitantes, autorizando la matricula para el siguiente
semestre Unicamente de aquellos que quedaron hasta con un érea perdida.

f. Los estudiantes que hayan reprobado mas de dos &reas deberan reiniciar
semestre cursando Unicamente dichas areas. Ademas deberan cancelar el
valor total del semestre

g. Se debe cancelar el 2% de un S.M.LV por cada crédito del area o areas no
aprobadas, que se deba complementar, pudiendo complementar Gnicamente
hasta 2 de la totalidad de las areas. La no presentacion de la
complementacion en la fecha y hora estipulada sin causa justificada sera
causal de reprobacion (las causas justificadas que acepta la institucion son:
Calamidad doméstica e incapacidad con certificado médico expedido por la
EPS); al ser comprobada la justificacion, la coordinadora del programa
procedera a la asignacion de una nueva fecha y hora, la cual no podra ser
superior a tres dias posteriores a la fecha original. Es responsabilidad del
educando gestionar en los plazos previstos el cumplimiento de este proceso.

h. Terminado el semestre, aquellos estudiantes pendientes del alcance de una
de las areas tendran la oportunidad de adelantar cursos inter-semestrales
los cuales seran asumidos en horas extras por un valor equivalente al 25% del
valor de la matricula.

i. Se podra reconocer hasta el 40% de los créditos segun plan de estudios con
solicitud expresa de los estudiantes.

j. El tiempo maximo que acepta la institucion para acreditar requisitos de grado
es 7 semestres. En caso de superar este plazo, debera solicitarse estudio de
la situacién en el departamento de estudios educativos y/o consejo directivo.

Paragrafo 1: Los docentes del departamento de estudios educativos elaboraran un
acta que contenga las valoraciones de complementacion de cada uno de los
estudiantes/maestros en los diferentes logros. Igualmente reportaran la valoracién a
registro académico y registraran en el sistema dichas valoraciones.

Paragrafo 2: La institucion tendra la potestad de programar los cursos inter-
semestrales segun la cantidad de solicitantes y la viabilidad financiera de hacerlo.

Registro y seguimiento: Procedimiento que permite realizar acciones preventivas,
correctivas y de mejora de los procesos académicos y actitudinales de los
estudiantes/maestros.

El departamento de estudios educativos quien cumple funciones ademas de la
comision de evaluacion y promocion realizar4 el proceso de seguimiento a la
evaluacion de estudiantes. Se considera un drgano anexo del consejo académico,
con funciones de planificacion, ejecucion, verificacién y evaluacion de todo lo que
concierne al programa.

Cuando un estudiante presenta dificultades en su aprendizaje tiene derecho a
complementar durante el proceso, lo mismo que cuando falta con causa justificada
(certificado médico, calamidad doméstica, caso fortuito previamente comunicado a la
coordinadora del departamento de estudios educativos) para lo cual tiene tres dias
para establecer acuerdos con el docente. Cuando un(a) estudiante falla por
asistencia y responsabilidad sin causa justificada, no tiene derecho a complementar
en el proceso. Solo podra hacerlo al finalizar el semestre.



ARTICULO 7. Procesos de autoevaluacion de estudiantes. Se implementara la
regulaciébn como proceso metacognitivo, contribuyendo con él a la generacion de
autonomia y al desarrollo de aprendizajes estratégicos en los educandos. Se
implementardn las siguientes acciones para lograr un eficaz proceso de
autoevaluacion:

Los docentes disefiaran e implementaran diversos instrumentos de evaluacion que
contengan los siguientes procesos metacognitivos: planeacion, monitoreo, control y
evaluacion.

La autoevaluaciéon sera un proceso que le permite al estudiante cotejar los avances
en los procesos de aprendizaje e implementar diversas estrategias para alcanzar
mejores desempefios.

Los estudiantes socializaran con los docentes los procesos de regulacion con el fin
de transformar la practica pedagdgica propia.

ARTICULO 8. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagodgicas pendientes de los estudiantes. Se define la estrategia e instancias
para resolver situaciones pedagodgicas que se presentan en el proceso educativo,
estas pueden ser utilizadas por estudiantes, padres de familia y docentes.

Debido proceso y conducto regular: Las reclamaciones se deben realizar de forma
escrita, igualmente; se deben resolver por el mismo medio en un término no mayor a
5 dias habiles. Las reclamaciones y las respuestas deben ser archivadas con las
respectivas firmas por las personas responsables del proceso. La instancia que emite
un concepto lo hard en derecho y por consiguiente sera responsable de su
contenido. El conducto regular que un reclamante debe seguir es el siguiente:
docente, coordinador de grupo, coordinador del departamento de estudios
educativos, coordinadores de la institucién, consejo académico, rector, consejo
directivo. Igualmente, existen instancias externas a la institucion donde pueden
hacerse las reclamaciones.

ARTICULO 9. Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes
del establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados en el sistema institucional de evaluacion. Se propone las siguientes
acciones para dar cumplimiento cabal a la aplicacién del sistema interno de
evaluacion de estudiantes:

Taller formativo en SIE: Los docentes, estudiantes/maestros y representantes
seran formados en el manejo y la implementacion del sistema de evaluacién de
aprendizajes.

Seguimiento y evaluacion del sistema: Se haran pruebas con situaciones
hipotéticas para comparar la respuesta a la misma con la normativa vigente.

Revision de procedimientos de valoracion: El coordinador del departamento de
Estudios Educativos debera revisar periédicamente la ejecucion adecuada de los
procedimientos pactados en el presente sistema.

ARTICULO 10. Periodicidad de entrega de informes. La institucion educativa
rendird informe de la siguiente manera:

Informes parciales por campos disciplinares y/o créditos: Los docentes rendiran
informe oral a los interesados en el momento que lo requieran.

Informes por periodo académico: Se rendird un informe parcial cualitativo en la
mitad del semestre y un informe final cualitativo y cuantitativo semestral.



ARTICULO 11. Estructura de los informes de los estudiantes, para que sean
claros, comprensibles y den informacion integral del avance en la formacion.

Los informes del programa de formacion complementaria estan estructurados por
areas disciplinares que articulan a su vez nacleos teméticos; en ellos se refleja los
créditos académicos con sus respectivas competencias operacionalizadas a traves
de logros, indicadores y niveles de desempefio. El informe es de orden cualitativo y
cuantitativo con el fin de alcanzar un mayor grado de comprension.

ARTICULO 12. Mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion y/o mejoramiento del sistema institucional de evaluacién de los
estudiantes. La institucion educativa adopta los siguientes mecanismos para
resignificar el SIE.

Invitacién publica: Se convocara una vez por afio a la comunidad educativa para
evaluar y resignificar el SIE a la luz de la normativa, las necesidades del contexto y
anomalias presentadas en el proceso de seguimiento.

Mesas de trabajo: Se organizardn comisiones de trabajo en las semanas de
desarrollo institucional con el fin de preparar acciones de mejoramiento al sistema.

Capacitacién: Al iniciar el primer semestre académico se realizara la capacitacion a
los representantes de los estudiantes, estudiantes y profesores en el SIE

CAPITULO TRES )
COMPONENTE ESPECIFICO DE EVALUACION

ARTICULO 13. Escala de valoracion y criterios de asignacion

NIVEL DE CRITERIO
DESEMPENO RANGO CONVENCION

Demuestra con suficiencia los criterios
estipulados en la evaluacion, tiene ritmo de
Superior 4.60 a 5.00 S aprendizaje 6ptimo, no tiene dificultades en los
procedimientos y resultados de las operaciones
intelectuales superiores al afrontar una situacion
en un contexto con sentido y presenta buena
actitud y disposicion.

Demuestra con suficiencia los criterios
estipulados en la evaluacién, demuestra un
Alto 4.00 a 4.59 A ritmo de aprendizaje medio, tiene algunas
dificultades procedimentales en la solucion de
una situacion en un contexto con sentido,
presenta buena actitud y disposicion.

Demuestra apropiacién media o ajustada al
estandar del saber especifico, tiene algunas
Bésico 3.30 a 3.99 BS dificultades procedimentales é en la obtencion
de un resultado de una situacién en un contexto
especifico, demuestra interés o disposicion por
desarrollar los procesos.

Tiene dificultades al solucionar una situacion
dada, ritmo de aprendizaje lento y poco interés
Bajo 1.00 a 3.29 BJ por desarrollar los procesos.

ARTICULO 14. Adopcion de la meta de promocion. Se fija una meta de promocion
del 95%. .

ARTICULO 15. Criterios de promocién. Se define la promocién como el
reconocimiento que se le hace a un estudiante cuando ha alcanzado adecuadamente
una fase de su formacion y demostrado que retne las competencias necesarias para
continuar el proceso.




El estudiante sera promovido al semestre siguiente cuando apruebe al menos el 80%
de los logros y por ende se le reconozca el 80% de los créditos.

Paragrafo 1. Son requisitos de graduacion la aprobacion del total de los logros que
tiene el programa, estar a paz y salvo por todo concepto y haber presentado las
pruebas saber pro luego de haberse preparado para tal fin, sea por medio de las
alternativas que ofrece la institucién o por medio de otra entidad.

ARTICULO 16: Graduacién de Estudiantes. La Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Sagrado Corazon otorgara el titulo de “Normalista Superior” a los
estudiantes de Formacién Complementaria que hubiesen cumplido con todos los
requisitos para tal fin.

ARTICULO 17: Proclamacion de graduandos. Se entiende por Proclamacion al
Acto de Ceremonia de Grado mediante el cual se hace entrega del respectivo titulo
obtenido por el estudiante, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos:

eAprobar todos las areas del Programa

eAsistencia de un 80% a clase

eEstar a paz y Salvo con las diferentes dependencias de la institucion.
eHaber superado en el Ultimo afio de formacion, las fallas comportamentales.

Paragrafo 1: Se hara proclamacion de graduandos de forma individual o colectiva
para aquellos estudiantes que no alcancen a reunir los requisitos en el tiempo
estipulado. Esta sera una ceremonia privada fijada por el consejo directivo y tendra
un costo del 25% del valor de una matricula semestral por cada graduando

Paragrafo 2. Cuando el estudiante del Programa de formacion, no hubiera
alcanzado los logros en los aspectos actitudinales — comportamentales y desarrollo
valoral, por haber infringido reiteradamente el Pacto de Convivencia, quedando
constancia del debido proceso que se le ha seguido, no se proclamara en el acto de
graduacion previo concepto del Comité de Evaluacion y el Consejo Directivo. El
diploma se entregara en privado.

ARTICULO 18: ARTICULO 18: Pérdida de la condicion de estudiante:

Se pierde la condicién de estudiante por los siguientes motivos:

Por traslado y/o cancelacién voluntaria de la matricula, por parte de quien haga las
veces de representante legal del estudiante.

Por cancelacion unilateral cuando el estudiante falte por un periodo equivalente a
treinta dias calendario sin notificar a la institucion los motivos de la misma.

Por cancelacion unilateral del consejo Directivo con fundamento en un

causal de exclusion demostrada.

Por la no renovacién de la matricula para el afio siguiente

Por deceso o por pérdida de la libertad.

ARTICULO 19: Vigencia El presente sistema rige a partir del 10 de Abril del afio
2019 vy deroga todas las normas y disposiciones de caracter interno que existan o le
sean contrarias a la fecha.

Dada en Aranzazu, Caldas, a los 11 dias del mes de Julio del afio dos mil
diecinueve

GABRIEL ANDRES GIRALDO GARCIA
Rector






