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CIRCULAR No. 098

DE: LUIS HERNEY VARGAS BARRERA
Secretario de Educacién departamental

PARA: Secretarios de Educacién municipales, directivos docentes, docentes
de instituciones educativas de los municipios no certificados del
Departamento de Caldas.

ASUNTO: CONVOCATORIA PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE
“Fortalecimiento de habilidades técnicas y didacticas para la
creacion, abordaje y solucion de problemas tipos Prueba Saber”.

FECHA: 13 de junio de 2025

Caldas, en su Plan de Desarrollo 2024-2027, tiene contemplado el programa
“Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, preescolar, basica y
media”. A su vez, en el subprograma “Fortalecimiento de la calidad educativa y la
gestién escolar” se establecieron una serie de proyectos entre ellos el proyecto
“Mejoramiento de la calidad educativa y apoyo a la gestion escolar en los EE
oficiales del departamento de Caldas”.

Asi las cosas, la Secretaria de Educacion departamental, a través de la Unidad de

‘Calidad, realizard un programa de capacitacion certificada para el 100% de las

instituciones educativas, dirigida a los docentes que acompafian los procesos de
pruebas externas, de acuerdo con los grupos tematicos*, presentados en la
presente convocatoria (CUPQ 3 DOCENTES POR IE).

Esta iniciativa busca fortalecer el trabajo pedagdgico en red y consolidar acciones
que impacten positivamente la calidad educativa y los resultados de las Pruebas
Saber, como parte de la estrategia Juntos por el Saber.

Es por ello que los invitamos a realizar lectura de la presente convocatoria y sus

componentes, con el fin de determinar quiénes serian los docentes que cada IE
seleccione para este fortalecimiento de capacidades.

OBJETIVO GENERAL

Contribuir en el fortalecimiento de habilidades técnicas y didacticas para la creacion,
abordaje y solucidon de problemas tipos Prueba Saber y admisidon UN, en docentes
de educacion basica y media del departamento de Caldas, a través de un espacio
de desarrollo profesional con enfoque territorial, en la busqueda de cualificar
resultados académicos de los estudiantes en estas pruebas y en su acceso a
estudios universitarios.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Ofrecer un espacio de cualificacion y orientacion a los docentes capacitadores,

~con el animo de organizar de forma conjunta el alcance de los objetivos, el disefio
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de material de apoyo (presentaciones, documentos, guias, entre otros),
operatividad y seguimiento del proyecto.

2. Disenar y desarrollar programas de formacién profesional en las areas de
matematicas, fisica, quimica, biologia, lenguaje y analisis de imagen, en docentes
de educacion basica y media de las seis subregiones del departamento de Caldas,
con un enfoque centrado en la creacion y resolucién de problemas tipo Saber 11-y

admision UN.

3. Potenciar en los estudiantes de educacion media academica y técnica del
departamento de Caldas el desarrollo de habilidades para la resolucion de
problemas en las areas objetivos del proyecto, especialmente el desarrollo de
heuristicas para abordar adecuadamente pruebas de competencias tipo Saber 11

y admision UN.

4. Realizar seguimiento continuo del proyecto en relacion, con la implementacion
del programa de desarrollo profesicnal y especificamente sobre el alcance de
objetivos y expectativas de los docentes beneficiarios.

EL PROCESO DE CAPACITACION SE DESARROLLARA DE LA SIGUIENTE
MANERA:

Los docentes participantes estaran distribuidos por grupos tematicos, y cada grupo
tendra un total de 48 horas de formacion, distribuidas en 8 sesiones (1 por semana),
las cuales se programaran en dos momentos: de 8:00 a 11:00 a.m. o de 3:00 a 6:00
p.m. Esto con el fin de dar alternativas a los docentes para asi tener la oportunidad
de participacion del 100% de las IE.

Grupo - Area | Contenido General | Distribucién |
Tematico . o L ~_ Horas |
GT1 Mateméticas | ¢ Reflexion y discusion sobre las | 20 horas i

debilidades de |la ET en resultados
pruebas Saber y admision UN.
+ Caracterizacion sobre las habilidades
evaluadas por ICFES y UN.

o (UN) Pensamiento numérico,
pensamiento espacial, pensamiento
meétrico, pensamiento variacional,

pensamiento estadistico -

« Competencias: Interpretacion y
representacion, Formulacion y
ejecucion, Argumentacion.

o Contenidos genéricos y no
genéricos: Geometria, estadistica,
Algebra y Célculo.

_ « Situaciones y contexto evaluados. |
? » Estructura de los problemas Saber
11° y admisién UN. Diferencias.

e Abordaje, resolucion y planteo de

diversas estrategias de solucion a
problemas Saber 11° y admision UN.
Somallzac]on de solucnones o
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]  patrones y transformaciones en |
figuras.
| e Estructuras: Reconocimiento de la
’ _constancia de las  formas,

. Movimientos y transformaciones;
Intencionalidad y relaciones de
causalidad logica, Asociacion

! semantica entre imagen y palabra,
Percepcion tridimensional, Armado y
desarmado de figuras, Identificacion
de patrones y secuencias.

e Pensamiento visual desde Ilo
matematico.

e Abordaje, resolucion y planteoc de
diversas estrategias de soluciéon a
problemas Saber 11° y admision UN.
Socializacion de soluciones,

¢ Socializacion de experiencias sobre la
implementacién de estas estrategias

: enelauladeclases. ,

GT2 Quimica » Reflexién y discusién sobre las |24 horas
- debilidades de la ET en resultados

pruebas Saber y admision UN

¢ Competencias: Explicacién  de
fenébmenos, uso comprensive del
conocimiento cientifico, Indagacién.

¢ Componentes: Cambios quimicos, el
atomo, tipos de enlaces, propiedades
de la materia, estequiometria,
separacién de mezclas, solubilidad,
gases ideales, transformacion vy
conservacion de la energia.

¢« UN -~ Estructura: Preguntas de
Conceptc  Directo, Analisis vy
Aplicacion de la Tabla Periddica,
Estequiometria y Calculos,
Identificacidn de Tipos de Reacciones
o Propiedades, Nomenclatura vy
Formulacion, problemas de la vida

cotidiana.
» UN - Areas evaluadas: Estructura de
la Materia, Clasificacién y

Propiedades de la Materia, Enlaces
Quimicos, Nomenclatura Quimica,

Reacciones Quimicas,
Estequiometria, Disoluciones, Acidos
y bases.

+ Abordaje, resolucion y planteo de
diversas estrategias de soluciéon a
problemas Saber 11° y admisién UN.
Socializacién de soluciones.

e La creatividad y la creacion de
problemas. Partes de un problema,
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' ‘ + La creatividad y la creacion de

i : problemas. Partes de un problema,

l estrategias de creacion.

Socializacién sobre problemas !
creados.

¢ Socializacion de experiencias sobre

|a implementacion de estas
estrategias en el aula de clases. A ‘
partir de la sesién 2. ?
¢ Conclusiones y evaluacion de las
- o jornadas de trabajo. o

Fisica ,» Reflexion y discusién sobre las | 20 horas

i debilidades de la ET en resultados

pruebas Saber y admision UN.

: .o Competencias:  Explicacion  de

; . fenébmenos, uso comprensivo del

; ‘ conocimiento cientifico, Indagacién.

' « Componentes: Cinematica, dinamica,
electromagnetismo, energia

‘ ‘ mecdnica, ondas, energia térmica, |

; ‘ campo gravitacional, transformacién y

conservacion de la energia.

| s Ciencia, tecnologia y sociedad.

| . e UN: Contextualizacion,  Analisis

1 3 grafico e interpretacién de datos, y

1 Razonamiento y légica.

'« UN - Areas evaluadas: Mecanica,
Ondas y Sonido, Optica,
Termodinamica, Electromagnetismo.

o Estructura de los problemas Saber
11° y admision UN. Diferencias.

. o Abordaje, resolucion y planteo de

! ! diversas estrategias de solucion a

i ; ‘ problemas Saber 11° y admision UN.

|

Socializacién de soluciones. i
« La creatividad y la creacion de
problemas. Partes de un problema,

i estrategias de creacion. Socializacion

; i sobre problemas creados.

: | + Socializacion de experiencias sobre la .

! : implementacion de estas estrategias !

l en el aula de clases. A partir de la

| sesion 2.

' 4 ‘ s Conclusiones y evaluacion de las
‘ jornadas de trabajo.

! - Analisis de » Dificultades comunes y errores ' 8 horas
- Imagen frecuentes. .
: e Habilidades: Comprension, .

interpretacion y manipulacién visual .
de formas y relaciones espaciales.

¢ Componentes: razonamiento
espacial, abstraccion, identificar
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[ estrategias de creacion. Socializacion

§ sobre problemas creados.

« Socializacion de experiencias sobie la
implementacion de estas estrategias
en el aula de clases. A partir de la
sesion 2.

« Conclusiones y evaluacion de las

) ____jornadas de trabajo. s

Biologia e Reflexion’ y discusién sobre las | 24 horas

B debilidades de la ET en resultados
- pruebas Saber y-admision UN-

s Competencias: Explicacién  de
fenémenos, uso comprensivo del
conocimiento c:[entif‘ ico; Indagacion. -

. Componentes Homeostasis en los
seres vivos, la herencia y la
reproduccion, las relaciones
ecoldgicas, la evolucion y
transformacion de la vida en el
planeta, la conservacion de Ila
energia.

» UN- Competencias; comprensién de
los conceptos fundamentales de la
biologia, capacidad. de relacionarlos
con fenémenos naturales y.la vida'
cotidiana, y habilidad para interpretar
informacion biologica- presentada en

- .diferentes formatos. '

e UN -~ Estructura: Concepto Directo,
_aplicacién de conceptos a escenarios,
Anélisis de Graficos, Esquemas o
Tablas, Secuencias o ldentificacion
de Etapas biolégicas. Genética
(Cruces y Probabllldades) Relaclon y
Comparacion. -

s UN - areas evaluadas Bases de ]a
vida, Genética. 'y . Herencia,

. A - Clasificacién 'y Diversidad de los

[ ' " - Seres Vivos, Ecologia y Medio

. o - Ambiente,  Fisiologia™ Humana-
(Nociones basicas), evolucion,

» ‘Abordaje, resolucion. y planteo de

- diversas estrategias de solucion a
problemas Saber 11° y admision UN.
Soc:[allzacmn de soluciones.

e La ‘creatividad y la creacion de
problemas. Partes de un problema,
estrategias de creacion. Socializacién
sobre problemas’ creados. .

» Socializacién de experlenmas sobre la

_ implementacién de estas estrateglas

“en el aula de c[ases A partir de Ia
sesion 2. ' |
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Conclusiones y evaluacion de las

; , i jornadas de frabajo. o o

| GT3 | Lenguaje : e Reflexion y discusién sobre las |48 horas

5 debilidades de la ET en resultados
Pruebas Saber y admisién UN

« Analisis textual (UN): Lectura critica,

vocabulario: gramatica y sintaxis,

i tipos de textos, analisis de la

i estructura del texto, figuras literarias y
|

recursos retoricos.

e Competencias: |dentificar y ubicar
informacion local, Relacionar e
interpretar informacidn, Evalvar y
reflexionar sobre la forma y el
contenido de los textos.

» Tipos de texto continuos (literarios,
informativo filoséfico y No filoséfico) y |
discontinuos. : :

o Estructura de los problemas Saber
11° y admision UN. Diferencias. ;

|« Abordaje, resolucion de problemas

Saber 11° y admision  UN.
Socializacion de soluciones.
e La creatividad y la creacion de

. problemas.

i e Socializacion de experiencias sobre la
: implementacion de estas estrategias
{ en el aula de clases. A partir de la

i i sesion 2.

! | e Conclusiones y evaluacién de las
jornadas de trabajo.

ASPECTOS PARA TENER EN CUENTA PREVIO A LA INSCRIPCION:

v El programa de formacion se tiene previsto para ser iniciado en el mes de
julio, se desarrollaré de manera virtual. (Atendiendo a framite del proceso
contractual con la Universidad que ejecutara el proceso).

v’ El docente inscrito debera cumplir con el 100% de las sesiones de trabajo
para alcanzar su certificacion.

CRITERIOS DE SELECCION DE DOCENTES BENEFICIARIOS DEL
DIPLOMADO:

1. Ser directivo docente o docente de las instituciones educativas oficiales del
departamento de Caldas y encontrarse activo en la Entidad Territorial Caldas al
momento de iniciar la formacion, que se realizara a partir de julio 2025.

2. No tener antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales ni ser deudores
morosos alimentarios.

3. El beneficiario debera realizar la devolucién a su institucion educativa, mediante
la socializacién con los equipos de trabajo en las semanas de desarrollo
institucional.
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4, Cada rector deberd enviar un correo aprobando la participacion de sus 3
docentes en el proceso a los correos smrendon@sedcaldas.edu.co;
kpramirez@sedcaldas.edu.co donde se expresa el compromiso de realizar el
100% del diplomado (obligatorio).

Disponemos del siguiente enlace de inscripcidn como Unico mecanismo para
realizar este proceso:

hitps:/fforms.office.com/r/XLVVcEn55Rh

Plazo de inscripcion: viernes 10 de julio de 2025

Para mas informacion, podra hacerlo al correo kpramirez@sedcaldas.edu.co, o
al WhatsApp 310 5162841 - smrendon@sedcaldas.edu.co o al WhatsApp
310 4167782,

Us ANTONIO VALENCIA ALZATE
. Especializado Unidad de Calidad

IS HERNEY VARGAS BARRERA J
Secretario de Educacion Departamental

M ELO GU
JefellUnidad|Administrativa

Proysctd!
Sandra Milena Renddn Arboleda
Profesional Universitario Formacidn Docenle
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